Ziele und Schwerpunkte

Die ersten Jahre sind von grofSer Bedeutung fur die Entwicklung des Kindes. In dieser Zeit
entstehen Basiskompetenzen, die das Kind einerseits bereits hat und andererseits erlernt.

»Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fertigkeiten und Personlichkeitsmerkmale
bezeichnet, die das Kind befahigen, sich mit seiner sozialen und dinglichen Umwelt
auseinanderzusetzen." (lt. Bay. Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder in Tageseinrichtungen
bis zur Einschulung, 2010)

Hier werden die Grundlagen fur ein ,lebenslanges Lernen" in der fruhkindlichen Bildung gelegt.

Das Wohl des Kindes steht dabei immer im Zentrum unserer Erziehung.
Gefahren schliefSen wir aus, wo es moglich und unbedingt notig ist.

Erfahrungen lassen wir zu, wo es moglich und sinnvoll ist.

Basiskompetenzen des Kindes
Personale Kompetenzen

Darunter versteht man hauptsachlich das Wissen und die Wahrnehmung um die eigene Person.
Es sind Kompetenzen, die ein Kind braucht, um ein gutes Selbstwertgefiihl zu erlangen.

Dazu muss ein Kind fruhzeitig erfahren:
»1ch kann was!“ Unsere Aufgabe, um dies zu unterstutzen: Das Kind darf entdecken und

ausprobieren, aber auch scheitern. Durch Lob und Ermutigung wird das Kind positiv verstarkt.

»1ch bin wichtig!” Unsere Aufgabe, um dies zu unterstitzen: Dem Kind zuhoren, es an
Alltagspflichten beteiligen und altersgerecht mitbestimmen zu lassen.

»,1ch werde gemocht!“ Unsere Aufgabe, um dies zu unterstitzen: Dem Kind Zuwendung geben,
Korperkontakt, mit ihm gemeinsam Zeit verbringen und feste Rituale pflegen.

Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

Sie sind wichtig, um im sozialen Umfeld Beziehungsfahigkeit, Einfihlungsvermogen,



Kommunikationsfahigkeit und Konfliktfahigkeit zu besitzen. Unsere Aufgabe ist es, den Rahmen
zu schaffen, dass sich das Kind bei uns wohlfuihlt. Ein positiver Beziehungsaufbau ist die
Voraussetzung fur Bildung. Das Kind lernt, Verantwortung fur Menschen, Dinge und die Natur
zu ubernehmen.

Lernmethodische Kompetenz

Dies ist die Grundlage fur bewusstes Lernen und somit das Fundament fur schulisches,
lebenslanges und selbstgesteuertes Lernen. Wir unterstiitzen das Kind dabei, indem wir die
Umgebung so vorbereiten, dass es sich eigenverantwortlich Bildung aneignen kann. Das Kind
soll spielerisch uber alle Sinne lernen. Wir als padagogische Fachkrafte helfen dem Kind dabei,
eine Losung suchen zu konnen. Denn nicht das Ergebnis ist wichtig, sondern der der Prozess.

Kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastungen

Die Widerstandsfahigkeit (Resilienz) ist der Grundstein fur einen kompetenten und
erfolgreichen Umgang mit individuellen, familiaren und gesellschaftlichen Veranderungen
(Ubergange, Umzug der Familie, ...). Fir die Entwicklung von Resilienz sind Selbstwertgefiihl,
Selbstvertrauen und eine optimistische Lebenseinstellung von grofSer Bedeutung.

Schlusselprozesse fur Bildungs- und Erziehungsqualitat (laut BEP)

Im Gruppenalltag werden verschiedene Bereiche gefordert, die uns dabei helfen, die
Basiskompetenzen jedes Kindes zu starken. Wir halten dies in unserem Wochenriickblick fest,
den Sie an der Gruppenpinnwand finden.

Nicht zu unterschatzen sind die vielen Alltagssituationen in denen Bildung stattfindet. Wie zum
Beispiel dem Anziehen, dem gemeinsamen Essen, dem Wickeln usw. So bieten wir den Kindern
die Moglichkeit jederzeit zu trinken, wenn sie durstig sind, sich auszuruhen, wenn sie erschopft
sind und vieles mehr.

Die vielfaltigen Lernerfahrungen der Kinder dokumentieren wir in sogenannten
Entwicklungsmappen, diese erhalt jedes Kind zum Ende der Betreuungszeit. Die Kinder lieben
es in ihrer personlichen Mappe mit vielen Bildern aus dem Gruppenalltag zu blattern.

Die grofSen Kindergartenkinder und Krippenkinder ubernehmen verantwortungsvolle Aufgaben
fur ihre jungeren Spielkammeraden. Im Alltag helfen sie den Kleineren beim An- und Ausziehen,
beim Holen der Tasche oder beispielsweise bei der Brotzeit. Dadurch vermitteln wir den Grolsen
die Achtung vor ihren Mitmenschen und das Gefuhl der Selbstwirksamkeit. Aulerdem erleben
sie bei uns ein Vorbild zu sein und werden so in ihrem Selbstvertrauen gestarkt.

Die Partizipation der Kinder, das heilst die Mitbestimmung und Mitgestaltung im Gruppenalltag
ist uns sehr wichtig. In Kinderkonferenzen erhalten die Kinder die Moglichkeit an
Entscheidungsprozessen mitzuwirken und hierbei erste demokratische Erfahrungen zu
sammeln. Daher achten wir im Alltag darauf die Kinder bestmoglich miteinzubeziehen. Bei der
konkreten Gestaltung des abgestimmten Projekts, sind wir dann alle zusammen (Kinder +
padagogische Fachkrafte) daran beteiligt, dieses umzusetzen. Zusatzlich bieten wir den Kindern
die Moglichkeit Entscheidungen, die das Kind selbst betreffen (mit-) zu bestimmen.



Das padagogische Fachpersonal ubernimmt in Konfliktsituationen eine unterstiutzende und
moderierende Rolle. So lernen die Kinder zuzuhoren und Probleme sowie Konflikte eigenstandig
erfolgreich zu losen.

Mitbestimmung bedeutet auch, dass die Kinder eigene Unzufriedenheit kundtun und sich
beschweren, um positive Veranderungen zu bewirken. Kinderbeschwerden drucken unerfullte
Bedurfnisse aus. Dabei aulSern Kinder ihre Unzufriedenheit nicht nur verbal, sondern auch
durch ihr Verhalten, indem sie sich zurtiickziehen, verweigern, weinen oder wiitend werden. Das
Beschwerdemanagement der Kita umfasst diese drei Schwerpunkte: 1.
Beschwerdemoglichkeiten darstellen 2. Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden festlegen
3. Beschwerdeprozess reflektieren und auswerten

Unser respektvoller Umgang mit den Beschwerden der Kinder:

o Ernst nehmen des Kindes und seiner Anliegen

o Ernst nehmen der Gefuhle - Sie haben fiir das Kind eine Berechtigung
o Aufmerksamkeit und Achtsamkeit gegenuber den Kindern

o Zeit

o Zeitnahe Bearbeitung

o Transparenz

o Unterstutzung im gesamten Prozess

o Ideen der Kinder mit aufgreifen

o Keinen Zwang ausiitben

o Beschwerdebeteiligung kann vom Kind jederzeit beendet werden



